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Kadin Biligsim ve iletisim Teknolojisinde neden

Yer almah?

« Teknoloji surekli gelismektedir ve dijital
yetkinlikler blylik 6nem kazanmaktadir.

= Teknolojide ¢alisan kadinlarin orani %20
den azdir. Bu alnada uzman olanlar ise
tim kadin calisanlarin oraninin ancak
yarisina yakindir.

+ Cinsiyet cesitliligi olan bir kurum
calisma hayatinda uretkenligi, karlihgi
ve yenilik potansiyelini artirmaktadir.

DiversIT Tuzugi nedir? yapilacaklara odaklanir.

Bronz, Gumis ve Altin olmak Uzere ¢
asamali bir yol haritasidir. Her asamada
Avrupa Ulkeleri en iyi uygulamalarini
paylasirken, kadin calisanlarn artirmak ve bu Tel: +32 (0)2 772 18 36 | info@cepis.org
alanda kalmalarini saglamak icin
yapilacaklara odaklanir.
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Sistem nasil calisacak?

Mevcut Tuzuk
durumu sartlari ile Basvurunuzu
analiz edin eslestirin gonderin

Ne kazanacaksiniz?

Bilisim ve lletisim Teknolojisi ile ilgili
mesleklerde cinsiyet cesitliligini artirma ile ilgili
taahhtdinuzin kamuoyu tarafindan bilinir hale
gelmesi,

Kurulugsunuzda teknoloji rollerinde  calisan
kadinlar igin nasil destek saglanacagina dair
aclk, surekli rehberlik ve somut Oneriler sunma
olanag,

Ayni onceliklere sahip, strekli blytyen

uluslararasi bir organizasyon agina dahil olma
firsat
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tarafindan
degerlendirilir.

Basvurunuz Tuzik Bir Ust DiversIT
seviyesinde seviye Birligine
Odiil alinir odult dahil olunur
hedeflenir

Nereden baglayacaksiniz?

www.cepis.org/DiversIT-Charter web sitesini ziyaret edin

Hangi seviyeye (Bronz, Gimus veya Altin) bagvurmak
istediginizi belirlemek icin kriterlere goz atin

Sitede yer alan basvuru formunu doldurun
Degerlendirme komitesinin sizinle temasa ge¢gmesini bekleyin
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